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        ПОСТАНОВЛЕНИЕ


« 17 » октября  2025  года                                                           № 941
                                                             г. Тверь

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление Администрации города Твери          от 06.04.2011 № 555 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда в муниципальном казенном учреждении города Твери «Управление муниципальным жилищным фондом»
          Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Главы администрации города Твери от 12.12.2008 № 3468                 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда                                  в муниципальных учреждениях города Твери», Уставом города Твери, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты труда                                           в муниципальном казенном учреждении города Твери «Управление муниципальным жилищным фондом», утвержденное постановлением Администрации города Твери от 06.04.2011 № 555 (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. В пункте 3.3 раздела 3 Положения слово «занимаемой» заменить словом «замещаемой».
1.2. В разделе 4 Положения:
1.2.1. Подпункт 4.1.2 пункта 4.1 изложить в новой редакции: 
«4.1.2. Поощрительная выплата по итогам (результатам) работы за месяц;»;
1.2.2. Пункт 4.5 изложить в новой редакции: 
«4.5. Поощрительная выплата по итогам (результатам) работы за месяц устанавливается работникам с учетом выполнения качественных и количественных показателей, устанавливаемых локальными нормативными актами Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
4.5.1. Начисление поощрительной выплаты по итогам (результатам) работы за месяц производится ежемесячно пропорционально отработанному времени в размере 33% должностного оклада по занимаемой должности в 1 месяце квартала, 33% должностного оклада по занимаемой должности во 2 месяце квартала, 34% должностного оклада по занимаемой должности в 3 месяце квартала.
4.5.2. При наличии экономии фонда оплаты труда по итогам (результатам) работы за месяц работникам может быть произведена дополнительная поощрительная выплата по итогам (результатам) работы за месяц в пределах образовавшейся экономии средств (далее – дополнительная поощрительная выплата). Дополнительная поощрительная выплата выплачивается пропорционально отработанному времени.
Максимальный размер дополнительной поощрительной выплаты не может быть выше  50 % суммы должностного оклада с процентными надбавками к нему (персональная поощрительная выплата, ежемесячная надбавка за выслугу лет) и поощрительной выплаты по итогам (результатам) работы за месяц.
Решение об осуществлении дополнительной поощрительной выплаты и ее размере принимается директором Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения.».
1.2.3. Дополнить пунктом 4.5.I следующего содержания:
«4.5.I. При определении конкретного размера поощрительной выплаты по итогам (результатам) работы за месяц и дополнительной поощрительной выплаты учитывается выполнение показателей, установленных приложением                к настоящему Положению «Перечень показателей для установления поощрительных выплат по итогам (результатам) работы за месяц работникам муниципального казенного учреждения города Твери «Управление муниципальным жилищным фондом» (далее – Перечень показателей для установления поощрительных выплат).
Показатели для установления поощрительных выплат по конкретной трудовой функции (должности) в зависимости от специфики (направления) деятельности подразделения и отдельного работника устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Перечнем показателей для установления поощрительных выплат.
Дополнительная поощрительная выплата по итогам (результатам) работы за месяц не выплачивается работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание.».
1.3. В разделе 5 Положения:
1.3.1. В подпункте 5.2.3 пункта 5.2 слово «занимаемой» заменить словом «замещаемой».
1.3.2.  В пункте 5.3:
1) абзац третий подпункта 5.3.1 изложить в новой редакции:
«б) поощрительная выплата по итогам (результатам) работы за месяц;»;
2) подпункт 5.3.5 изложить в новой редакции:
«5.3.5. Поощрительная выплата по итогам (результатам) работы за месяц устанавливается руководящим работникам с учетом выполнения качественных и количественных показателей, устанавливаемых локальными нормативными актами Учреждения, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
Начисление поощрительной выплаты по итогам (результатам) работы                за месяц производится ежемесячно пропорционально отработанному времени               в размере 33% должностного оклада по занимаемой должности в 1 месяце квартала, 33% должностного оклада по занимаемой должности во 2 месяце квартала, 34% должностного оклада по занимаемой должности в 3 месяце квартала.
При наличии экономии фонда оплаты труда по итогам (результатам) работы за месяц руководящим работникам может быть произведена дополнительная поощрительная выплата пропорционально отработанному времени.
Максимальный размер дополнительной поощрительной выплаты, не может быть выше 50 % суммы должностного оклада с процентными надбавками к нему (персональная поощрительная выплата, ежемесячная надбавка за выслугу лет) и поощрительной выплаты по итогам (результатам) работы за месяц.
Решение об осуществлении дополнительной поощрительной выплаты и ее размере руководящим работникам принимается:
- в отношении директора Учреждения учредителем Учреждения;
- в отношении заместителя директора, главного бухгалтера директором Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения.».
3) дополнить подпунктом 5.3.5.I следующего содержания:
«5.3.5.I. При определении конкретного размера поощрительной выплаты по итогам (результатам) работы за месяц и дополнительной поощрительной выплаты учитывается выполнение показателей, установленных Перечнем показателей для установления поощрительных выплат.
Показатели для установления поощрительных выплат по конкретной трудовой функции (должности) в зависимости от специфики (направления) деятельности подразделения и отдельного руководящего работника устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Перечнем показателей для установления поощрительных выплат.
Дополнительная поощрительная выплата по итогам (результатам) работы за месяц не выплачивается руководящим работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание.».
1.4. Пункт 6.2 раздела 6 Положения изложить в новой редакции:
«6.2. Единовременная поощрительная выплата устанавливается работникам к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами              (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет и далее каждые 5 лет) в пределах бюджетных ассигнований, но не более 100% должностного оклада по занимаемой должности.».
1.5. Приложение к Положению изложить в новой редакции (прилагается).
2. Департаменту жилищно-коммунального хозяйства, жилищной политики и строительства администрации города Твери уведомить директора муниципального казенного учреждения города Твери «Управление муниципальным жилищным фондом» об изменении определенных сторонами условий трудового договора в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
3. Директору муниципального казенного учреждения города Твери «Управление муниципальным жилищным фондом» уведомить работников муниципального казенного учреждения города Твери «Управление муниципальным жилищным фондом» об изменении определенных сторонами условий трудового договора в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026.
5. Настоящее постановление подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте Администрации города Твери в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                      на первого заместителя (заместителя) Главы Администрации города Твери, курирующего вопросы жилищно-коммунального хозяйства, строительства                       и архитектуры.
Отчет об исполнении настоящего постановления представить в срок                   до 01.02.2026.


Глава города Твери                                                                                 А.В. Огоньков








